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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25/2026 23153.000417/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 71

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo continuada de servico de atendimento as
pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Colatina por meio de profissionais de
Educacao Especial, a saber: () Auxiliar Educacional, (I) Revisor, Ledor e Transcritor de Braille/Soroban

1.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo, Ifes-
Campus Colatina, situado a Avenida Arino Gomes Leal, 1700 — Bairro Santa Margarida, Colatina/ES,
CEP: 29700-558. Também podera haver atividade de acompanhamento em local diverso a critério da
Coordenadoria competente

1.3. A contratada cabe o gerenciamento da mdo de obra, e & contratante o acompanhamento e a
avaliacao dos resultados esperados pelos servigos executados.

1.4. Para um melhor acompanhamento dos servigcos, a empresa Contratada para prestar 0os servicos,
objeto deste Termo de Referéncia, devera estar sediada no Estado do Espirito Santo ou manter uma
representacao neste Estado.

1.5. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Compras
governamentais e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as deste presente
instrumento.

1.6. Em atencdo ao disposto na letra C do item 2.7 do anexo V da IN n° 05/2017, em funcédo da
natureza declaramos que os servigos enquadram-se como de NATUREZA COMUM.

1.7. A contratacdo tem NATUREZA CONTINUADA, considerando ser mais vantajosa a vigéncia
plurianual.

1.8. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
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1.9. Tomando-se como parametro os valores meédios dos salarios-base praticados pela Administracédo
Publica Federal, conforme mapa de apuracdo, o valor estimado resultante na planilha padrdo esta
disposto nos quadros a seguir:

GRUPO UNICO - VALOR DE REFERENCIA

Valor Estimado
Item Posto CBO |Quant. Posto Mensal Anual
RS RS RS
Auxiliar
o1 [Educacional 1539410 | 01 |5.94090| 5.940,90 71.290,80
30 h
Revisor, Ledor
e Transcritor de
02 |Braille 2392-25 01 |4.771,39 4.771,39 57.256,68
20 h
Valor Total R$| 10.712,29 128.547,48

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de 'Auxiliar Educacional' e
'Revisor, Ledor e Transcritor de Braille/Soroban' € de fundamental importancia para o desenvolvimento
das atividades fim do IFES- Campus Colatina. Tal atividade tem como objetivo atendimento de
estudantes que necessitam de Educacao Especial.

2.2. A contratacdo tem natureza comum e continuada. Cabe observar que a interrupcéo ira
comprometer a continuidade das atividades em apreco.

2.3. Os servigos de Auxiliar Educacional e de Revisor, Ledor e Transcritor de Braille s&o caracterizados
como atividades de apoio a acessibilidade e ao processo educacional dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Ressalta-se que tais servicos ndo se confundem com a atividade-fim da instituicao,
gual seja, a oferta de Educacéao Especial, permanecendo esta sob responsabilidade do Ifes — Campus
Colatina. Os servicos a serem contratados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a
operacao dos atendimentos prestados a sociedade pelo Ifes — Campus Colatina, estdo enquadrados
coforme IN n° 05/2017/SLTI/MPOG que prevé: “No ambito da Administracdo Publica Federal direta,
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autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou
entidade”.

2.4 Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contragéo:

2.4.1. A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

A) N&o implicara em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de méo de obra.
B) N&o implicara em custos diretos com obrigacdes trabalhistas e contabeis;

C) Os padrbes aqui definidos, que contam com especificagcbes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servicos prestados;

D) Os parametros definidos para o objeto da licitagéo e para prestacdo dos servicos possibilitam obter
preco compativel com a finalidade estabelecida;

E) O Contrato tera natureza continua e sera licitado em um unico item, visando a obtencéo de ganho
de escala e economia processual;

3. Descricao da solucao

3.1. Para a prestacao dos servicos de apoio a Educacao Especial no ambito do Ifes Campus Colatina
deverdo ser consideradas as especificacfes a seguir, em relacdo a formacdo dos profissionais que
serdo contratados:

3.1.1. Auxiliar Educacional- CBO: 2394-10: Carga horaria: 30 horas semanais, Escolaridade minima:
Escolaridade minima: Licenciatura concluida em qualquer area do conhecimento. Demais requisitos:
Profissional com conhecimentos técnicos especializados e experiéncia minima de 6 (seis) meses no
acompanhamento cotidiano escolar de estudantes publico-alvo da Educacgédo Especial, atuando na
mediacdo do processo de aprendizagem, organizacdo pedagogica, apoio as atividades académicas e
articulacdo com docentes e equipe pedagodgica. Exige-se certificado de habilitacdo expedido por
orgaos oficiais ou reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

3.1.2. Revisor, Ledor e Transcritor de Braille CBO- 2392-25: Carga horéria: 20 horas semanais.
Escolaridade minima: Licenciatura concluida em qualquer area do conhecimento. Demais requisitos:
Profissional com conhecimentos técnicos especializados em Braille e Soroban, com experiéncia
minima de 6 (seis) meses no acompanhamento cotidiano escolar de estudantes cegos, realizando
transcricao, revisdo de materiais didaticos e mediacdo do processo de aprendizagem, com certificacao
expedida por 6rgaos oficiais ou reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

3.2. Além da formacao exigida para a atividade, os profissionais 'Auxiliar Educacional’ e 'Revisor, Ledor
e Transcritor de Braille/Soroban’, deverdo se enquadrar no seguinte perfil:

A) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

B) Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuagéo contratada;

C) Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcéo;
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D) Ter boa comunicacgao interpessoal;
E) Exercer com zelo e dedicacéo sua profissao;
F) Saber trabalhar em equipe;

G) Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes que se apresentarem
dentro de suas atividades;

H) Ser assiduo e pontual ao servigo;
I) Conhecer as atribui¢cdes da profissdo no contexto educacional;
J) Estar apto a executar todas as atribuicdes especificadas na contratacao;

K) Ter conhecimentos basicos quanto a utilizacdo de computador e internet.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se

beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados com
disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de m&o de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.2. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

4.2.1. Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverdo pertencer ao Codigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO de acordo com o apresentado no item 3.1.1. e 3.1.2. do presente Termo, com a
devida capacitacéo exigida no item 3.

4.2.2. Os funcionarios designados para a funcdo deverdo apresentar como competéncia pessoal:
trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato com o publico e colegas de
trabalho.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Para atendimento desta demanda, o nimero de profissionais que realizardo as atividades objeto
desta contratag&o estdo descritos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DO SERVICO/MATERIAL A SER CONTRATADA

ITEM ESPECIFICACAO ‘ UN ‘ QUANTIDADE
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01 [Auxiliar Educacional - 30 h UN 01

0 Revisor, Ledor e Transcritor de UN o1

Braille - 20 h

5.1.1.Cabe ressaltar que o quantitativo de estudantes publico-alvo da Educacgédo Especial pode variar a
cada semestre letivo, a depender de novas entradas em processos seletivos futuros, realidade que
pode implicar novas demandas e necessidades de outros profissionais de apoio a Educacao Especial.
Por este motivo, estdo previstas indicacdes de contratacdes extras dos profissionais 'Auxiliar
Educacional' e 'Revisor, Ledor e Transcritor de Braille', ainda que no momento estas contratagcdes nao
precisem ser efetivadas. Toda contratacdo extra tera inicio no dia 01 do més posterior a solicitagao.

5.1.2. Esta previsdo precisa ser considerada pelo fato de demandas de acessibilidade e apoio
educacional poderem ficar desamparadas de profissionais no tempo entre a matricula do estudante e o
inicio das atividades letivas, devido ndo haver tempo habil suficiente para a contratagdo com novos
certames publicos de profissionais de apoio a Educacgéo Especial.

5.2. As atividades serdo desempenhadas no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como
também junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas- Napne, Sala de
Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados no Campus. Podera também atuar em
ambientes externos, desde que estejam acompanhando o aluno em atividades institucionais vinculadas
ao processo de ensino-aprendizagem.

5.3. O horério previsto de execucdo dos servicos sera a partir das 13h ( turno vespertino). Poderéo
acontecer aulas aos sabados.

5.4. A rotina de trabalho dos funcionarios podera sofrer ajustes de acordo com o planejamento de
trabalho a ser estabelecido pela administracéo;

5.5. E facultado ao IFES — Campus Colatina a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horéarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal
de trabalho para cada profissional.

5.6. Além do salario-base e dos direitos a ele relacionados, os profissionais que prestardo os servigcos
terdo direito ao recebimento de auxilio-alimentacdo e vale-transporte, conforme valores indicados na
planilha padréo, anexo | deste Termo de Referéncia.

5.7. A aliquota de ISS para os referidos servigos no municipio de Colatina é de 2%.

5.8. A afericdo do resultado dos servicos a titulo de remuneracéo serdo realizados com base no 'IMR -
Educacédo Especial’, sendo que, somente apos a informac¢édo dos resultados para o dimensionamento
do valor € que podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela Contratada.

5.9. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacao dos servicos estao elencados no IMR, anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.10. As comunicacOes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacédo via telefone, sendo que a Contratada
devera dar tratamento adequado as solicitacbes em todas as formas de comunicacéo elencadas.
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5.11. Os servigos e demandas serdo acompanhados pelo Fiscal ou Suplente, com suporte também dos
gestores indicados na Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo designada pela autoridade maxima da
unidade para esta finalidade.

6. Modelo de gestdao do contrato
6.1. Quanto ao contrato e prorrogacao:

6.1.1. A vigéncia do contrato sera definida pelo setor competente junto a empresa vencedora assim
gue for concluida a licitacéo.

6.1.2. A Administracdo Publica ir4 elaborar o contrato detalhado de pregdo para que seja assinado por
ambas as partes. Posteriormente serdo elaborados os eventuais Termos necessarios em caso de
prorrogacgao e reajuste.

6.1.3. O contrato poderda ter sua duracdo prorrogada por sucessivos periodos, limitada a 120 (cento e
vinte) meses conforme Art. 108 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, e observadas as disposices do
art. 51 da IN SLTI/MPDG n° 05/2017 no que couber de acordo com a legislagéo.

6.1.4. Nas eventuais prorroga¢cdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados.

6.2. Quanto a gestao contratual:

6.2.1. Os servicos serdo acompanhados pelo fiscal titular e substituto da Comissdo de Gestao
designada pela autoridade maxima da unidade para esta finalidade.

6.2.2. Os contatos serao realizados com a figura do preposto, representante designado pela empresa
para tratar de assuntos relacionados a execucao do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas. S&o atribuicbes do PREPOSTO:

6.2.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servicos contratados, nas dependéncias da
Contratante.

6.2.2.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.
6.2.2.3. Receber oficios e demais documentos.
6.2.2.4. Representar a Contratada em reunides, vinculando a mesma as obriga¢cdes constantes em ata.

6.2.2.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacbes emanadas da
Fiscalizagéo do Contrato.

6.2.2.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucédo
dos servicos.

6.2.2.7. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.
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6.2.2.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo
perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.3. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas nos regulamentos e na
legislacédo vigente.

6.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

6.6. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

6.7. Em caso de inexecucgao parcial ou total do contrato poderdo ser aplicadas as san¢gdes conforme
legislacédo vigente.

6.8. Quanto a conta vinculada:

6.8.1. A contratada devera autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacédo, conforme disposto no anexo XXII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 5, de 2017.

6.8.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada seré igual ao somatério dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacéo
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS para rescisfes sem justa causa,

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario (Anexo Xll da IN SLTI/MPOG n° 05/2017).

6.8.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no anexo XlI
da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG N. 05/2017.

6.8.4. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.
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6.8.5. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

6.8.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdésito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.8.7. Os recursos atinentes a cobranca da tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacao, poderdo ser previstos na proposta do licitante, consoante o
Item 10.1 do Anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.

6.8.8. A empresa Contratada poderd solicitar autorizacdo do érgao ou entidade Contratante para uso
dos valores do depdsito em garantia objetivando cobrir pagamento dos encargos previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.8.8.1. ApoOs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo acima pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira.

6.9. Quanto a fiscalizacdo e documentos:

6.9.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser copias virtuais originais extraidos de sitios e
aplicativos oficiais, cOpias autenticadas por cartério competente ou cépias autenticadas por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

A) No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

A.l. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;

A.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

A.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

A.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

B) Entrega ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

B.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

B.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
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B.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

B.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
C.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

C.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

C.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

C.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Convencéo/Acordo Coletivo de Trabalho ou Edital,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

C.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

D) Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato
apos o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido:

D.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, ou comprovantes.

D.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

D.3. Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

D.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “c” acima no prazo de 30
(trinta) dias apOs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias mediante
justificativa.

6.11. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados
no subitem 6.8.3. acima deveréo ser apresentados.

6.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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6.16. Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

A) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e
pelo empregado;

B) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

C) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no mapa de apuracéo e planilha padréo;

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR para
afericao da qualidade da prestacéo dos servicgos:

7.1.1 Seréd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1 N&o produziu os resultados acordados;

7.1.1.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servi¢co, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacéo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao
da prestacao dos servicos.

7.3. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. O fiscal do contrato ira avaliar o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com 0S indicadores previstos, 0
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada.

7.3.2. Os servicos serao avaliados mensalmente pelo fiscal/suplente e as medicfes serdo enviadas ao
setor responsavel pela gestao de contratos para comunicar ao contratado as avaliacdes e pontuacdes
objetivando a emisséo de instrumento de cobranga em conformidade com a respectiva medigéo.
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7.3.3. O setor de gestdo de contratos verificara a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS dos meses antecedentes, dentre
outros.

7.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a
ser apontadas.

7.4.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.4.2. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5. Liquidagéo:

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correrd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para fins de liquidacao,
na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.5.1.1. O prazo de que trata esse subitem sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.5.1.2. Sera descontado do valor total devido o valor referente ao depdsito em conta vinculada de que
trata a secdo anterior.

7.5.2. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.2.1. O prazo de validade;

7.5.2.2. A data da emisséo;

7.5.2.3. Os dados do contrato e do 6rgéo ou entidade contratante;
7.5.2.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.5.2.5. O valor a pagar; e

7.5.2.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao
Contratante.

7.5.4. O instrumento de cobranca mensal (Nota Fiscal/Fatura) devera ser obrigatoriamente
acompanhada dos documentos comprobatérios de regularizacdo de taxas e demais comprovantes
pertinentes a empresa e aos funcionarios, conforme descrito abaixo:

a) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador contratante;
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b) Extrato da conta do INSS e do FGTS, a critério da CONTRATANTE, bem como as guias de
recolhimento/DCTFWeb regular correspondente da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, juntamente
com a comprovacao do pagamento;

c) As folhas de ponto.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (auxilio-alimentacdo e vale-
transporte) relativos a qualquer més da prestacao dos servicos.

e) A administracdo podera solicitar outros documentos adicionais que forem considerados pertinentes.

7.5.5. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes
de regularizacdo. Em caso de impossibilidade de acesso ao Sistema Sicaf ou pendéncias, sera
solicitada ao Contratado a emissédo de certiddes mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.5.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, ser& providenciada sua notificacao,
por escrito, para que regularize sua situacdo ou apresente sua defesa. O prazo serd a critério do
Contratante.

7.5.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.5.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento:

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
finalizagédo da liquidacao da despesa.

7.7. Forma de pagamento:
7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria.
7.7.1.1. O crédito seréa efetivado em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.7.2. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.7.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
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aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.8. Reajuste:
7.8.1. Apos vigéncia de 1 ano de contrato os valores serdo reajustados conforme descrito abaixo:
7.8.1.1. Para atualizag&o do valor contratual sera observado o seguinte:

A) O indice IPCA/IBGE para o salario-base, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R =V (I-19/1° onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual a ser reajustado; | = indice
relativo ao més do reajustamento; [° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data do orcamento estimado ( Conforme Lei 14.133/21, Art°® 92, § 3°).

Obs: Nao sendo possivel utilizar o IPCA, pode-se utilizar outro indice que venha a substitui-lo.

B) O valor vigente estipulado pela CCT - Convencédo Coletiva do Trabalho do Sindilimp para o auxilio-
alimentacgao.

C) O valor vigente da passagem urbana na cidade de Colatina-ES para o auxilio-transporte.

7.8.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selec¢édo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade Pregéo, sob a forma eletrénica, com adocao do critério de julgamento por menor preco.

8.2. Regime de Execugéo:

8.2.1. Oregime de execucao do contrato sera: empreitada por preco global.
8.3. Exigéncias de habilitagao:

8.3.1. Habilitacao juridica:

8.3.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
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contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.2. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.3.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz;

8.3.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

8.3.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.2.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal,

8.3.2.5.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacéo de regéncia.

8.3.3. Qualificacdo Econbmico-Financeira:

8.3.3.1.  Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de sociedade simples;
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8.3.3.2.  Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.3.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

8.3.3.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.3.3.5. Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), referentes
aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.3.3.6. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66 % (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social;

8.3.3.7. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

8.3.3.8. Declaracédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN 05/2017, de que um doze avos dos contratados firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacao da proposta
nao é superior ao patrimdnio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita acima;

8.3.3.9. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.3.3.10. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10 % (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar as justificativas.

8.3.3.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.4. Qualificagdo Técnico-Operacional:

8.3.4.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a
trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.3.4.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;
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8.3.4.4. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatoério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.6. O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovagado da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados.

8.3.4.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5
12017.

8.3.4.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢cos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.3.4.10. Declaracédo de que o licitante possui ou instalara escritério no Estado do Espirito Santo ou
manter uma representa¢do neste Estado, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 128.547,48

9.1. O valor total anual estimado da contratagcédo € de R$ 128.547,48 (Cento e vinte e oito mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos), e o valor mensal estimado é de R$
10.712,29 ( Dez mil, setecentos e doze reais e vinte e nove centavos).

9.2. A estimativa do valor de cada posto de trabalho foi definida por planilha padrdo, com percentuais
tributarios tipicos e aliquotas de custos e lucros méaximos conforme Cartilha Governamental
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-

planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf), aplicando-se o valor médio dos salarios-base do mapa de
apuracao (elaborado por meio das planilhas de outras Instituicbes Federais de ensino). A estimativa
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planilhada também foi composta pelo valor vigente do auxilio-alimentagdo da CCT do Sindilimp e do
valor do auxilio-transporte, com base no atual preco da passagem de 6nibus urbano em Colatina-ES.

9.3. Tomando-se como parametro os valores médios dos salarios-base praticados pela Administragéo
Publica Federal, conforme mapa de apuracéo, o valor estimado por posto resultante na planilha padréo
esta disposto no quadro a seguir:

GRUPO UNICO - VALOR DE REFERENCIA

Valor Estimado
Item Posto CBO |Quant. Posto Mensal Anual
RS R$ R$
Auxiliar
o1 [Educacional  |5394.10 | 01 |5.94090| 5.940,90 71.290,80
30 h
Revisor, Ledor
e Transcritor de
02 |Braille 2392-25 01 |4.771,39 4.771,39 57.256,68
20 h
Valor Total R$| 10.712,29 128.547,48

9.4. A composicao basica dos valores de remuneracdo mensal dos profissionais sdo conforme quadro

abaixo:
Auxilio Auxilio
Item Cargo Salario-base | . . Total
Alimentacao | Transporte

Auxiliar

o1 [Educacional R$2.46352 | R$507,00 | R$ 116,19 | R$3.086,71
30h
Revisor, Ledor e
Transcritor de

02 |Braille R$ 1.888,18 R$ 507,00 R$ 150,71 | R$ 2.545,89
20 h

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

17 de 33



Obs: A planilha padrdo com a composicao detalhada se encontra no anexo | deste Termo de
Referéncia.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos da
Unido, na dotacao abaixo discriminada:

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
10.2.1. Gestao/Unidade: 26406/158272

10.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000

10.2.3. Programa de Trabalho: 231763

10.2.4. Elemento de Despesa: 339037

10.2.5. PI: F20RLPO1COP

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante aditivo ou apostilamento.

11. Sancoes Administrativas

12.1. Ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao
parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. ApG6s o 15 (décimo quinto) dia e a critério da
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Administragcdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacéo

assumida;

d) para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, conforme as Tabelas 1 e 2 a

seqguir:
Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de
01 causar dano fisico, leséo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia,
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02

Manter empregado sem qualificacéo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

03

Recusar-se a executar servigco determinado
pela fiscalizacéo, por servico e por dia;

02

Para os itens a
sequir, deixar
de:

04

Zelar pelas instalacdes do Ifes utilizadas, por
item e por dia;

03

05

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

06

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades.

01

07

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual), quando exigido em lei ou
convencao, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia;

02

08

Efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucédo deste contrato, por
dia e por ocorréncia;

05

09

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia;

01

10

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta Tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02
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12.2. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Ifes,

pelo prazo de até 2 (dois) anos.

12.3. As sanc¢fes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA com a de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com a Administragdo do CONTRATANTE e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser

efetuado.

12.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagédo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021 e Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N.

5/2017.

12. Anexo I - Planilha de Custo

PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGAO DE PRECOS—APOIO AO ENSINO

N° PROCESSO: 23153.000417/2026-71

LICITACAO N xxx

CONVENCAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: IPCA/IBGE

N° REGISTRO NO MTE: xxx

VIGENCIA: Xxx

DATA BASE DA PLANILHA: ABRIL/2025

UNIDADE DE MEDIDA: POSTO

RESUMO
CAMPUSCOLATINA
Tio de servico Valor Proposto por Empregado por Valor Proposto por Quantidadede Valor Mensal do
ITEM P ?) ¢ Empregado Posto Posto Postos Servico

(B) ©) (D)=(BxC) (B) (F)=(DxE)

| Auxliar R$ 5.940,90 1 R$5.940,90 1 R$ 5.940,90

Educacional

Il Revisor Braille R$4.771,39 1 R$4.771,39 1 R$4.771,39
TOTAL MENSAL = R$10.712,29

QUADRO DEMONSTRATIVO —VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
I |Auxiliar Educacional 71.290,80
Il |Revisor Braille 57.256,68
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — ANUAL 128.547,48

OBS: NAO ALTERAR AS FORMULAS DO RESUMO E DAS CELULAS

OBS: LANCAR OS VALORES NOS CAMPOS EM COR VERDE NAS OUTRAS ABAS
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PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR EDUCACIONAL —30h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/még X XOUXXXX
/ano)
B Municipio/UF Colatina/ES
Ano, Acordo, Convencao ou
€ Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo XXXX
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
: : : . Quantidadetotal a contratar
B e Sl el (Em funcéo da unidade de medida)
Auxiliar
Educaciona Posto 1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOSREFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com

1 o o
caracteristicas distintas)

Servigos de apoio educacional

2 Classificagcdo Brasileira de Ocupactes2394-10

Salario Normativo da categoria

. profissional

R$ 2.463,52

Categoria profissional (vinculada a
execucao contratual)

Auxiliar Educaciona —30 h

5 Data base da categoria (dia/més/ano)|Vigéncia do contrato

MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR
(R$)

Salario Base

R$ 2.463,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adiciona de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Q(mmo|lOo|m|[>| —

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo (Modulo 1)

R$ 2.463,52

MODULO 2-ENCARGOSE BENEFICIOSANUAIS, MENSAISE DIARIOS
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2.1 13° SALARIO, FERIASE ADICIONAL DE FERIAS (R$)
A 13° Sdlario R$ 205,21
B Férias R$ 205,21
C Adicional de Férias R$ 68,40

Total (Submédulo 2.1) R$ 478,82
ENCARGOSPREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE VALOR
2.2 GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) (R$)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

A INSS 20,00% R$ 588,47
B Salario Educacéo 2,50% R$ 73,56
C SAT 3,00% R$ 88,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,14
E SENAI —SENAC 1,00% R$ 29,42
F SEBRAE 0,60% R$ 17,65
G INCRA 0,20% R$ 5,88
H FGTS 8,00% R$ 235,39

Total (Submédulo 2.2) 36,80% R$ 1.082,78

23 BENEFICIOS MENSAISE DIARIOS V'?F'EgR
A Transporte R$ 4,40 R$ 116,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 16,90 R$ 507,00
C Plano de Salde N/C
E Assisténcia Odontol 6gica N/C
F Beneficio Social - IDESBRE N/C
G Seguro de Vida N/C

Total (Submédulo 2.3) R$ 623,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
. . VALOR
2 ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 478,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$1.082,78

2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 623,19

Total dos Encargose Benefllcms Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.184.79
(Médulo 2)
MODUL O 3—PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO V'?F'EgR
====== [D#AAAB3AHbOIg Autor desconhecido (2026-
. , . . 04-05 20:18:45) Percentual de API sobre a remuneragao
31 Aviso Prévio Indenizado conforme caderno do STJ, ja considerando R$ 12’36
probabilidades. 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0
A Indenizado 0,03% R$ 0,88
====== ID#AAAB3AHbIIk Autor desconhecido (2026-
Multado FGTS sobre o Aviso Prévio 04-05 20:18:45) Percentual da multa de FGTS sobre a
B |ndenizado remuneragao conforme caderno do STJ. Ja considerando R$ 58,85
probabilidades. 2,00%
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Total (Submédulo 3.1) R$ 72,09
3.2 Aviso Prévio Trabahado 1,94% R$ 57,08
====== ID#AAAB3AHbIIU Autor desconhecido (2026-
A Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 04-05 20:18:45) Percentual aplicado sobre a R$ 21,01
remuneragao. 0,71%
====== ID#AAAB3AHDOII0O Autor desconhecido (2026-
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 04-05 20:18:45) Percentual da multa de FGTS sobre a
B Traba hado remuneracao conforme caderno do STJ. Ja considerando R$ 58,85
probabilidades. 2,00%
Total (Submédulo 3.2) R$ 136,93
Total da Provisdo para Rescisdo (M 6dulo 3) R$ 209,02
MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AUSENCIASLEGAIS W OIR
(R$)
====== [D#AAAB3AHbIIs Renato Bcv (2025-03-12
A Férias e terco constitucional deférias | 13:20:04) DIAS DE FERIAS ENCARREGADO =30 N |  R$ 0,00
IC
B Auséncias por doenca 1,39% R$ 34,24
C Licenca Maternidade 0,29% R$ 7,14
D Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,49
E Auséncias legais 0,28% R$ 6,90
F Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,72
Subtotal 2,05% R$ 50,50
J | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 0,75% R$0,38
Custo dereposicao do Profisional Ausente 2,80% R$ 50,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VA(‘FIESC;;R
4.1 Auséncias Legais R$ 50,88
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Modulo 4) R$ 50,88
MODULO 5-INSUMOSDIVERSOS
5 INSUMOSDIVERSOS MO
(R$)
A Uniformes N/C
B Materiais N/C
C Equipamentos N/C
Total da Insumos Diversos (M 6dulo 5) R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCROS
CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE . VALOR
6 L UCRO PERCENTUAL (%) (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 147,25
B Lucro 6,79% R$ 333,27
C Tributos 11,25% R$ 552,17
C.l PIS 1,65% R$ 80,99
C.2 COFINS 7,60% R$ 373,02
C.3 ISS 2,00% R$ 98,16
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Total de Custos Indiretos, Tributose Lucro (Médulo 6) | R$1.032,69 |

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL VALOR
(VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.463,52
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.184,79
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 209,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 50,88
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS N/C
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.908,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.032,69
Valor Total por Empregado: R$5.940,90
PLANILHA DE CUSTOSE FORMA(;AO DE PRECOS
REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE -20h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dig
A /més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Colatina/ES
Ano, Acordo, Convencéo ou
C Sentenca Normativa em Dissidio XXXX
Coletivo,
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida QUENTEEEOIDEL o

(Em funcéo da unidade de medida)

Revisor, ledor e transcritor
de Braille

Posto

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOSREFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas) Servigos de apoio ao ensino
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes2392-25
Salario Normativo da categoria
3 profissional R$ 1.888,18
4 CEIEER AR IRNE ] (MBI ETELE) Revisor, ledor e transcritor de Braille—20 h

execucdo contratual)
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5 | Data base da categoria (dia/més/ano)|Vigéncia do contrato |
MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO W}EgR
A Salério Base R$ 1.888,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional deinsalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extrano Feriado Trabal hado
G Outros (especificar)
Total da Remuneracdo (M 6dulo 1) R$1.888,18
MODULO 2 -ENCARGOSE BENEFiICIOSANUAIS, MENSAISE DIARIOS
2.1 13° SALARIO, FERIASE ADICIONAL DE FERIAS V'?;g)R
A 13° Salério R$ 157,29
B Férias R$ 157,29
C Adicional de Férias R$ 52,42
Total (Submédulo 2.1) R$ 366,99
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE VALOR
2.2 GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) (R9)
E OUTRAS CONTRIBUICOES
A INSS 20,00% R$ 451,03
B Salario Educacdo 2,50% R$ 56,38
C SAT 3,00% R$ 67,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,83
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 22,55
F SEBRAE 0,60% R$ 13,53
G INCRA 0,20% R$ 4,51
H FGTS 8,00% R$ 180,41
Total (Submédulo 2.2) 36,80% R$ 829,90
2.3 BENEFICIOSMENSAISE DIARIOS V'?F'EgR
A Transporte R$ 4,40 R$ 150,71
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 16,90 R$ 507,00
C Plano de Salide N/C
E Assisténcia Odontol 6gica N/C
F Beneficio Social - IDESBRE N/C
G Seguro de Vida N/C
Total (Submédulo 2.3) R$ 657,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS V'?F'ESR
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 366,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 829,90
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2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 657,71
Total dos Encargos e Benef,|C| os Anuais, Mensaise Diarios R$ 1.854.61
(Mddulo 2)
MODUL O 3-PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO wz;g)R
====== [D#AAAB3AHbII4 Autor desconhecido
. , . . (2026-04-05 20:18:45) Percentual de API sobre a
31 Aviso Prévio Indenizado remuneracao conforme caderno do STJ, ja R$ 9,47
considerando probabilidades. 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0
& Prévio Indenizado Sijoese R$0,68
====== [D#AAAB3AHbIIw Autor desconhecido
Multado FGTS sobre 0 Aviso Prévio | (2026-04-05 20:18:45) Percentual da multa de FGTS
B Indenizado sobre a remuneracdo conforme caderno do STJ. Ja R$ 45,10
considerando probabilidades. 2,00%
Total (Submédulo 3.1) R$ 55,25
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,75
oAt P ====== [D#AAAB3AHbOIc Autor desconhecido
A Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o (2026-04-05 20:18:45) Percentual aplicado sobre a R$ 16,10
APT - 0 '
remuneracao. 0,71 /0
======[D#AAAB3AHDbIIY Autor desconhecido
Multado FGTS sobre o AViso Prévio | (2026-04-05 20:18:45) Percentual da multa de FGTS
B Trabahado sobre a remuneracdo conforme caderno do STJ. Ja R$ 45,10
considerando probabilidades. 2,00%
Total (Submédulo 3.2) R$ 104,95
Total da Provisdo para Rescisao (M édulo 3) R$ 160,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 AUSENCIASLEGAIS MOl
(RY)
====== ID#AAAB3AHbYIo Renato Bev (2025-03-12
A Fériase terco constitucional de férias| 13:20:04) DIAS DE FERIAS ENCARREGADO = 30 N/C
N/C
B Auséncias por doenca 1,39% R$ 26,25
C Licenca Maternidade 0,29% R$ 5,48
D Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
E Auséncias legais 0,28% R$ 5,29
F Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,32
Subtotal 2,05% R$ 38,71
Incidéncia dos encargos do 0
< submédulo 4.1 e R$0,29
Custo dereposicao do Profisional Ausente 2,80% R$ 39,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE V'A(‘Flig)R
4.1 Auséncias Legais R$ 39,00
Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (M odulo 4) R$ 39,00
MODULO 5-INSUMOSDIVERSOS
VALOR
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5 INSUMOS DIVERSOS (R9)
A Uniformes N/C
B Materiais N/C
C Equipamentos N/C
Total da Insumos Diversos (M 6dulo 5) R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSE LUCROS
CUSTOSINDIRETOS, " VALOR
£ TRIBUTOSE LUCRO PIERCENTIAL (e (R9)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 118,26
B Lucro 6,79% R$ 267,66
C Tributos 11,25% R$ 443,47
C.l PIS 1,65% R$ 65,04
C.2 COFINS 7,60% R$ 299,59
C.3 ISS 2,00% R$ 78,84
Total de Custos Indiretos, Tributose Lucro (Médulo 6) R$ 829,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR
(VALOR POR EMPREGADO) (R9)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.888,18
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.854,61
DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 160,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 39,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.941,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 829,39
Valor Total por Empregado: R$4.771,39

13. Anexo IT - IMR

IMR - EDUCACAO ESPECIAL

PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Orgao/Unidade: IFES-CAMPUS COLATINA

N°Contrato: XXX

Servicos: Auxiliar Educacional e Revisor, Ledor e Transcritor de Braille/Soroban
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Fiscal: XXX

Contratada: XXX

Més de referéncia: xxx

Legenda do Grau de Satisfacdo:

4 =Péssimo 3=Ruim 2=Regular 1=Bom 0=0Otimo

Descricdo

Servicos prestados pelos colaboradores sem atrasos em relacao aos
horarios designados

Controle de frequéncia dos colaboradores devidamente registrado e
sem falhas

Conhecimento técnico e desenvoltura no atendimento ao aluno, em
relacdo ao servigo a ser executado.

Atendimento de demandas, orientagdes e procedimentos a partir de
determinacgdes dos fiscais.

Respeito,cortesia e cordialidade ao lidar com alunos,

servidores e demais membros da equipe de trabalho.

Abstencdo de uso inadequado de qualquer meio eletronico durante o
expediente.

Nota
3 2 1
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Pontuacdo=Soma total da pontuacdo dos quesitos avaliados(soma das notas)= xxx

Observacdes

Faixas de pontuacao de qualidade Pagamento devido

Fator de Ajuste de

nivel de servico
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Até 6 pontos 100%do valor previsto 1,00
De 7 a 12 pontos 99% do valor previsto 0,99
De13 a 20 pontos 97%do valor previsto 0,97
De 21 a 30 pontos 95%do valor previsto 0,95
De 31 a 45 pontos 93%do valor previsto 0,93
De 46 a 50pontos 90%do valor previsto 0,90
Maisde 50 pontos 87% do valor previsto 0,87

Valor mensal devido = Valor contratado x fator de ajuste

OBJETIVOS E CRITERIOS

N° 01 - Atendimento no prazo estipulado no TR das solicitacdes da contratante (por
exemplo: substituicao de funcionarios,envio de documentos,etc.)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas

pela administragao.

Meta a Cumprir

Nenhum atraso no atendimento

Instrumento de Medicao

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e

anotacao no livro de ocorréncias.

Forma de

acompanhamento

Pessoal,pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratada,com afericdo mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada solicitacéo sera verificada e os dias de atraso serdo

pontuados.
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Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

De 1 a 2 dias de atraso = 2 Pontos, De 3 a 5 dias de atraso= 4 Pontos, De
6 a 10 dias de atraso=10 Pontos, mais que 10 dias de atraso=15 Pontos

Sancodes

Conforme Termo de Referéncia.

beneficios,FGTS e INSS

N° 2 - Assiduidade no pagamento de salarios,auxilio-transporte e outros

ITEM DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios,auxilio-transporte
Finalidade e outros beneficios, FGTS e INSS. Comunicar a empresa solicitando

acerto e assim evitar registro de ocorréncia.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no mes.

Instrumento de medicdo

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo da
documentacdo apresentada pela empresa e/ou mediante comunicacao por
parte dos funcionarios (ap6s averiguacdes).

Forma de

acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em pagamento de
salario ou outro beneficio no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no
pagamento

Até trés ocorréncias =0 Pontos

Quatro ou mais ocorréncias = 15 Pontos

Sancdes

Conforme Termo de Referéncia.
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N° 3- Substituicdo de funcionarios no prazo estipulado no TR, em caso de auséncias
diversas (atestados médicos, atrasos, faltas, etc.)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de ndo substituicdo de funcionarios em caso de faltas
por motivos diversos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no mes.

Instrumento de medicdo

Exercicio da fiscalizacdo por parte dos fiscais técnicos ao verificarem
faltas de funcionarios sem que tenha sido enviado substituto.

Forma de

acompanhamento

Pessoal,pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Quantidade de horas de faltas sem substituicao

IniciodeVigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico.

Faixas de ajuste
pagamento

no

0 a 4 horas sem substituicdo no més — 0 pontos

5 a 10 horas sem substituicao no més — 2 pontos
11 a 20 horas sem substituicdao no més — 4 pontos
21 a 30 horas sem substitui¢do no més — 6 pontos

mais de 31 horas sem substituicdo no més — 10 pontos

Sanc¢des

Conforme Termo de Referéncia.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MAURICIO SOARES DO VALE
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Membro da comissdo de contratagdo

PATRICIA TEIXEIRA MOSCHEN LIEVORE

Membro da comissdo de contratagdo

KAMILA SCALZER

Membro da comissdo de contratagdo

WASLEY ANTONIO RONCHETTI

Membro da comissdo de contratagdo
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